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สวนที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาของคณะครุศาสตร 
คณะครุศาสตร  เปนหนวยงานระดับคณะท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มีพันธกิจหลักใน

การจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิตครูเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชนและทองถ่ิน               
 คณะครุศาสตร  เดิมมีชื่อวา  “คณะวิชาครุศาสตร”  เปนสวนราชการหนึ่งของวิทยาลัยครู
กําแพงเพชร  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช  2518  และมีการแกไขเพ่ิมเติมปรับมาใช
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับท่ี  2)  พุทธศักราช  2527  ประกาศใหกรมการฝกหัดครูโดยวิทยาลัยครูมี
หนาท่ีในการจัดการศึกษา  เชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ  คณะวิชาครุศาสตรจึงสามารถผลิตครูในระดับ
ปริญญาตรีได  ในปพุทธศักราช  2528  ไดมีการประกาศแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูกําแพงเพชร  เพ่ือให
สอดคลองกับภารกิจของวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  จึงเปลี่ยนชื่อจากคณะวิชาครุศาสตร  มา
เปนคณะครุศาสตร  จนถึงปจจุบัน  ในปพุทธศักราช  2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานนาม  “สถาบันราชภัฏ”  เปนชื่อสถาบันการศึกษาใน
กรมการฝกหัดครู  เริ่มใชในวันท่ี  14  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2535  เปนตนมา  คณะครุศาสตรจึงเปนหนวยงาน
หนึ่งของสถาบันราชภัฏกําแพงเพชร  หลังจากนั้นในปพุทธศักราช  2538  จึงมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนโดย
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏกําแพงเพชรและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ทําใหคณะครุศาสตรสามารถ
จัดการเรียนการสอนสูงกวาระดับปริญญาตรีและเปลี่ยนตําแหนงผูบริหารจาก  “หัวหนาคณะวิชา”  มาเปน
ตําแหนง  “คณบด”ี  และในขณะนั้น  คณะครุศาสตรมีท้ังหมด  8  ภาควิชา  ไดแก  ภาควิชาพ้ืนฐาน
การศึกษา  ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  ภาควิชา
อนุบาลศึกษา  ภาควิชาการศึกษาพิเศษ  ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  ภาควิชาทดสอบและวิจัย  และ
ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ  และแหลงทรัพยากรการเรียนรู  2  ศูนย  ไดแก  ศูนยคอมพิวเตอรศึกษา  
และศูนยเด็กปฐมวัย 
 ปจจุบัน คณะครุศาสตร  ไดมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานอยางตอเนื่อง  เพ่ือให
สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  และมีการจัดการเรียนการสอนใหหลากหลายสาขาวิชามากข้ึน 
 ปการศึกษา  2553  คณะครุศาสตรไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูพันธใหมนํารอง  โดยมี
นักศึกษาท่ีมีความรู  ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ  และมีอุดมการณในวิชาชีพครูไดรับทุนในปการศึกษา  2552  
จํานวน  4  โปรแกรมวิชา  ประกอบดวย  นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา  จํานวน  2  คน  นักศึกษา
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร  จํานวน  1  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  จํานวน  2  คน  และ
นักศึกษาโปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา  จํานวน  2  คน   
 ปการศึกษา  2554  คณะครุศาสตร  มีนักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการผลิตครูพันธใหม
นํารอง  จํานวน  5  โปรแกรมวิชา  ประกอบดวย  นักศึกษาโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  จํานวน  7  คน  
นักศึกษาโปรแกรมวิชาพลศึกษา  จํานวน  3  คน  นักศึกษาโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  22  คน  
นักศึกษาโปรแกรมวิชาสังคมศึกษา  จํานวน  6  คน  และนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  จํานวน  
5  คน  รวมท้ังสิ้น  43  คน  นอกจากนี้  ยังไดรับเลือกใหเปนหนวยพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากอน
แตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ          โดยความรวมมือระหวาง
สํานักงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (สคบศ.) , สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  (สพฐ.)  และมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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 ปการศึกษา  2555  คณะครุศาสตรไดดําเนินการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาจีน  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555)  และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา  (หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2555)  เม่ือวันท่ี  22  มกราคม  พ.ศ. 2556  และมีการดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  ประจําปการศึกษา  2555  เพ่ือเปนการ
พัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดตางๆ  ท่ียังไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
นอกจากนี้  ในปการศึกษา  2555  นี้  คณะครุศาสตรมีนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการผลิตครูมืออาชีพของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีเขารวมในโครงการฯนี้ ตองกําลังศึกษาอยูใน
ชั้นปท่ี  5  ปการศึกษา  2555  ซ่ึงมีนักศึกษาท่ีไดรับทุนจํานวน  14  คน  โดยเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว  
นักศึกษาจะไดเขารับการบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครูผูชวยในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  มีการดําเนินงานดานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
ทันสมัย  และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21  จํานวน  3  หลักสูตร  ดังนี้  หลักสูตรครุศา
สตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556)  และเปดรับนักศึกษารุน
แรกในปการศึกษา  2556  จาํนวน  60  คน  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
(หลักสูตรใหม  พ.ศ. 2556)  และ  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2556)  นอกเหนือจากการพัฒนาหลักสูตร  ในปการศึกษา  2556  คณะครุศาสตร  ยังมีการลงนามความ
รวมมือจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  รวมถึงหนวยงานตางประเทศ  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ  (MOU)  กับ  College Of Education, West VisayasState University, Philippines , 
บันทึกขอตกลงความรวมมือ  กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร  เขต  1 ในการจัด
การศึกษาแกโรงเรียนสาธิต  (วัดพระบรมธาตุ) , บันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
วิชาการและงานวิจัยทางการศึกษาตามภารกิจขององคกร  กับคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
และบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนโครงการเปดโลกเรียนรูเด็ก
และเยาวชน  กับองคการบริหารสวนตําบลหัวถนน 
 ปการศึกษา  2557  คณะครุศาสตร  ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารจัดการในระดับ
โปรแกรมวิชา  จากเดิมในระดับปริญญาตรี  จะมีจํานวน  11  โปรแกรมวิชา  แตเนื่องจากเกิดความซํ้าซอนใน
เรื่องการบริหารงาน  ในปการศึกษา  2557  โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา  จึงไดยายไปสังกัดคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรแทน  เพ่ือใหการบริหารงานท้ัง  2  คณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  นอกจากนี้ยังมี
การจัดตั้งศูนยศึกษาการพัฒนาครูท่ีมีความเขมแข็ง  ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีสําคัญ  ท่ีจะทําหนาท่ีในการผลิต  
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการจัดกิจกรรมโครงการท่ีตอบสนองความตองการของผูรับบริการ  
ไดแก  โครงการฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนวิทยฐานะเปนชํานาญการ
พิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  โครงการพัฒนาผูประวิชาชีพทางการศึกษา  ฯลฯ    
 ปการศึกษา  2558  คณะครุศาสตรมีการพัฒนาทางดานการผลิตและพัฒนาครูอยางตอเนื่องและเห็น
เปนรูปธรรมมากข้ึน  ไดแก  การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ  (MOU)  เรื่องความรวมมือในกิจการลูกเสือ
กับท้ัง  9  โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัดกําแพงเพชร  เพ่ือบูรณาการและสรางเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนากิจการลูกเสือใหเจริญกาวหนา  และสนับสนุนองคความรูทางดานวิชาการแกโรงเรียนในฐานะ
เครือขายความรวมมือทางการศึกษาในชุมชน 
 ปการศึกษา  2559  คณะครุศาสตรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. 2559)  จํานวน  10  หลักสูตร  ไดแก  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  สาขาวิชาการ
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ประถมศึกษา  สาขาวิชาพลศึกษา  สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาภาษาจีน  สาขาวิชาภาษาไทย  และสาขาวิชาสังคมศึกษา  
เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และใหเกิดความทันสมัย  ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในปจจุบัน  นอกจากนี้คณะครุศาสตรมีการดําเนินการตามนโยบายการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินของ
รัฐบาล  โดยการกระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะดานวิชาการและวิชาชีพของตนเอง  
เพ่ือใหสามารถแขงขันกับสถาบันผลิตครูอ่ืนๆได  ซ่ึงในปการศึกษา  2559  มีนักศึกษาท่ีสามารถสอบคัดเลือก
เขารวมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ินได  จํานวน  29  คน  ไดแก  นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร  
จํานวน  8  คน  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  จํานวน  2  คน  สาขาวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป  จํานวน  5  คน  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  1  คน  สาขาวิชาสังคมศึกษา  จํานวน  4  คน  สาขาวิชาพลศึกษา  จํานวน  
1  คน  และสาขาวิชาภาษาไทย  จํานวน  8  คน  ซ่ึงนักศึกษาท้ัง  29  คน  จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับ
ราชการครูในเขตพ้ืนท่ีตามภูมิลําเนาของนักศึกษา 
 ปจจุบัน  คณะครุศาสตรมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  รวมท้ังสิ้น  14  หลักสูตร  และมีหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอก
ท่ีตั้ง  (บางสวน)  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  แมสอด  จังหวัดตาก  จํานวน  2  หลักสูตร  มีแหลง
สนับสนุนการเรียนรูใหแกนักศึกษาและการบริการวิชาการในรูปแบบการดําเนินงานเปนศูนย  ประกอบดวย  
ศูนยศึกษาการพัฒนาครู  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ  ศูนยสงเสริมและบริการสุขภาพ  ศูนย
นวัตกรรมและคอมพิวเตอร  และโรงเรียนอนุบาลราชภัฏกําแพงเพชร  นอกจากนี้  ยังมีการใหบริการวิชาการ
ท่ีเนนการตอบสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน  เชน  การอบรมหลักสูตรระยะสั้น  การเพ่ิมวิทย
ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ฯลฯ  นอกจากนี้  โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  
ประจําป  2560  มีนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขารวมโครงการ  9  สาขาวิชา  รวมท้ังสิ้น  83  คน  ไดแก  
นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร  จํานวน  9  คน  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  จํานวน  2  คน  สาขาวิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไป  จํานวน  14  คน  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน  6  คน  สาขาวิชาสังคมศึกษา  จํานวน  
12  คน  สาขาวิชาพลศึกษา  จํานวน  3  คน  สาขาวิชาคอมพิวเตอร จํานวน  4  คน  สาขาวิชาภาษาไทย  
จํานวน  18  คน  และสาขาวิชาการประถมศึกษา  จํานวน  15  คน 
 คณะครุศาสตรไดเห็นความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีดี เปนคนท่ีสมบูรณ 
สามารถออกไปสูโลกแหงการทํางานในอนาคตไดอยางมีคุณภาพ ซ่ึงการจะเปนคนท่ีสมบูรณไดนั้น ไมได
เพียงแตการมีความสามารถในการเรียนเพียงอยางเดียว หากแตตองมีความพรอมในดานอ่ืนๆ ดังเชน
คุณลักษณะบัณฑิตของคณะครุศาสตรท่ีวา ออนนอม เสียสละ ซ่ือสัตย อดทน อุทิศตนใหกับงาน รอบรูวิชาการ 
เชี่ยวชาญวิชาชีพ ดังนั้น คณะครุศาสตรจึงไดมีการแตงตั้งฝายกิจการนักศึกษาข้ึน เพ่ือเปนหนวยงานท่ีดูแล
เก่ียวกับการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค และใหเปนไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
 ฝายกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตรไดตระหนักถึงความสําคัญของการปรับปรุงและพัฒนางานใน
ดานกิจกรรมนักศึกษาและดานศิลปวัฒนธรรม โดยมีภารกิจหลักในการวางแผนจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา สงเสริมความสัมพันธระหวางกลุมนักศึกษา พัฒนาวินัยและความประพฤตินักศึกษา ปลูกฝงคุณธรรม  
จริยธรรมแกนักศึกษา และมุงเนนการเห็นคุณคาศิลปวัฒนธรรมไทย ท้ังนี้เพ่ือตองการพัฒนานักศึกษาใหเปน
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และเปนผูถึงพรอมดวย วุฒิภาวะ ท้ังรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เพ่ือจะไดเปน
บุคคลท่ีมีคุณภาพของสังคม ซ่ึงประกอบดวย 3 งาน ไดแก งานกิจการนักศึกษา มีหนาท่ีกํากับดูแลการจัด
กิจกรรมของนักศึกษาและใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการท้ังกอนและหลังการจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ 
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แกนักศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบ ประกาศ ขอบังคับตาง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย ใหการอํานวยความ
สะดวกตอการประสานงานในเรื่องอุปกรณ  ยานพาหนะ และการติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงาน
ตางๆ ท้ังภายในภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการปฏิบัติงาน งานศิลปวัฒนธรรม มีหนาท่ีในการขับเคลื่อนและ
ดําเนินการกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะและมหาวิทยาลัย ในดานการปลูกฝงคานิยมความ
ภาคภูมิใจและความซาบซ้ึงในศิลปวัฒนธรรมไทยแกนักศึกษาและบุคคลท่ัวไปตลอดจนอนุรักษขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และประพฤติตนใหเปนท่ีพึงประสงคของสังคม งานสวัสดิการและ
ทุนการศึกษา มีหนาท่ีใหการบริการดานสวัสดิการและทุนการศึกษาแกนักศึกษาท้ังทุนการศึกษาจากหนวยงาน
ภายนอกและทุนการศึกษาจากภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษาท่ีมีความตองการ
จําเปนเพ่ือเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับนักศึกษาไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และมีความตอเนื่องใน
การศึกษาตลอดระยะเวลาในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีท้ังคุณภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงเปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญ 
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คณะกรรมการประจําคณะ 

คณบดีคณะครุศาสตร 

รองคณบดี หัวหนาศูนย ประธานโปรแกรม/
ประธานกลุมสาขาวิชา 

หัวหนาสํานักงาน
คณบดี 

-  รองคณบดีฝายวิชาการ 
-  รองคณบดีฝายวิจัยและ 
   บริการวิชาการ 
-  รองคณบดีฝายกิจการ 
   นักศึกษา 
-  รองคณบดีฝายบริหาร  
   วางแผนและพัฒนา 
-  รองคณบดีฝายประกัน 
   คุณภาพการศึกษา 

-  งานธุรการ 
-  งานการเงิน บัญชี  
   และพัสด ุ
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานอาคารสถานท่ี 
-  งานโสตทัศนูปกรณ 
-  งานเลขานุการ 

 

-  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 
-  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
-  โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
-  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร 
   ทัว่ไป 
-  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
-  โปรแกรมวิชาภาษาจีน 
-  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 
-  โปรแกรมวิชาคอมพวิเตอร 
-  โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา 
-  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
-  สาขาวิชาจิตวิทยา 
-  สาขาวิชาหลักสูตรและ 
   การสอน 
-  สาขาวิชาวจิัยและประเมินผล 
   การศึกษา 
-  สาขาวิชาเทคโนโลยแีละ 
   นวัตกรรมทางการศึกษา 

 

-  ศูนยศึกษาการพัฒนาคร ู
-  ศูนยวิจัยและพัฒนา 
   การศึกษาพิเศษ 
-  ศูนยคอมพิวเตอร 
-  ศูนยสงเสรมิและ 
   บริการสุขภาพ 
-  โรงเรียนอนุบาลราชภฏั 
   กําแพงเพชร 
 

โครงสรางองคกร 
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  โครงสรางฝายกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะครุศาสตร 

รศ.ดร.วชิระ  วิชชุวรนันท 

งานกิจกรรมนกัศึกษา 

อาจารยไตรรงค  เปลี่ยนแสง 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อาจารยเลเกีย  เขียวด ี

งานสวัสดิการและทุนการศึกษา 

อาจารยศรวัส  ศิร ิ

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผศ.ธงชัย  ชอพฤกษา 

-  งานสโมสรนักศึกษา 
- ดําเนินโครงการ/กิจกรรม
นอกหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
- ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ใหเปนไปตามกรอบ TQF 

-  หองใหคําปรึกษา 
Counseling room  

-  ทุนการศึกษาตางๆ  
    

-  ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีเก่ียวกับการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
- เผยแพรศลิปวัฒนธรรม
ไทยแกชุมชน และเรียนรู
วัฒนธรรมอาเซยีน 
- บริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
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สวนที่  2 
 

สถานการณและแนวโนมภายนอก 
 

แผนยุทธศาสตรชาติระยะ  20  ป  (พ.ศ. 2560 - 2579) 
กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติ  ระยะ  20  ป  ประกอบดวย  6  ดาน  ดังนี้ 
1.  ดานความม่ันคง 

1.1  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.2  ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง   
   1.3  การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน   
  1.4  การพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ   
  1.5  การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผลึกกําลังปองกันประเทศ   
  1.6  การพัฒนาระบบการเตรียมความพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ   
  1.7  การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2.  ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

  2.1  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ   
  2.2  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ   
  2.3  การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน    

2.4  การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง 
  2.5  การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2.6  การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 

3.  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  3.1  พัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
  3.2  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 
  3.3  ปลูกฝงระเบียบวินัย  คุณธรรมจริยธรรม  คานิยมท่ีพึงประสงค 
  3.4  การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
  3.5  การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.  ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  4.1  สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
  4.2  พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  4.3  มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 4.4  สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม  ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมเข็งของชุมชน 
  4.5  พัฒนาการสื่อมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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5.  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  5.1  จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 

5.2  วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง  25  ลุมน้ํา  เนนการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 

5.3  การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5.4  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5.5  การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
5.6  การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

6.  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6.1  การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

6.2  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
6.3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
6.4  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.5  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
6.6  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
6.7  ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
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แผนการศึกษาแหงชาติ  ฉบับท่ี  12  (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  เพ่ือสรางการ
รับรู  ความเขาใจ  การยอมรับ  และเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนฯ  เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อน
แผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยไดศึกษาสภาวการณและบริบทแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอการ
พัฒนาการศึกษาของประเทศ  ท้ังดานความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบกาวกระโดด  ท่ีสงผลตอระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ภูมิภาค  และโลก  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปสูสังคมสูงวัย  
และทักษะของประชากรในศตวรรษท่ี  21  ท่ีท่ัวโลกตางตองเผชิญกับความ    ทาทายและมุงพัฒนาประเทศ
ไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค  4.0  และนําผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2552 
– 2559  ซ่ึงครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา  คุณภาพการศึกษา  
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการสถานศึกษา  และการใชจายงบประมาณ  รวมท้ัง
การพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  นอกจากนี้ยังไดศึกษาปญหาและความทา
ทายของระบบการศึกษา  ท้ังท่ีเกิดจากปญหาของระบบการศึกษา  และจากสภาวการณของโลกท่ีประเทศตอง
เผชิญ  เพ่ือนํามากําหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา  วิสัยทัศน  วัตถุประสงค  เปาหมายการพัฒนา
การศึกษา  บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของ ยุทธศาสตร  เปาหมาย  ตัวชี้วัด  และแนวทางการพัฒนา  รวมท้ัง
โครงการเรงดวนท่ีสําคัญ  และการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฎิบัติ 
 ยุทธศาสตร  เปาหมาย  และตัวชี้วัด  แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตร 
ในการพัฒนาการศึกษาภายใต  6  ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป  เพ่ือให 
แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย  วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา 
ดังกลาวขางตน ดังนี้ 
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การศึกษาไทย  4.0 
 “การศึกษาในยุค  Thailand  4.0”  เปนการเตรียมมนุษยใหเปนมนุษย  กลาวคือ  นอกจากให
ความรูแลว  ตองทําใหเขาเปนคนท่ีรักท่ีจะเรียน  มีคุณธรรม  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวย นั่นก็คือการ
สรางคนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี  21  โดยเนนทักษะในการคิดวิเคราะหเปนหลัก  ในขณะเดียวกัน Thailand  
4.0  คือ  การพัฒนาประเทศใหมีความทันสมัย  มีรายไดมากข้ึน  และกาวพนจากกับดักประเทศท่ีมีรายไดปาน
กลาง  โดยจะตองผลิตนวัตกรรมใหมๆ  เพ่ือเปนฐานในการพัฒนาประเทศ  และตองสามารถติดตอคาขายกับ
นานาประเทศไดดวย 
 ดังนั้น  การศึกษาจึงตองเรงดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูใหกับเด็กไทย  ไดเขากาวสู  Thailand 4.0  
อยางเปนรูปธรรมในหลายดาน  เชน  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  เปนหัวใจสําคัญในการสื่อสารกับนานาชาติ  
ท้ังเพ่ือการติดตอสื่อสาร  การแลกเปลี่ยนความรู  การประสานความรวมมือ  และการคาขาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เปาหมายของการเรียนรูในศตวรรษท่ี  21 

  
 
 
 
 

ลักษณะผูเรียนในยุค 4.0   
(ท่ีมา  ศ.ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน , 2559) 
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ TQF 
 สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร   เปนศาสตรเก่ียวกับศิลปะและจิตวิทยาการสอนหรือการจัดการ 

เรียนรูการผลิตครูใหมหรือการเตรียมครูและบุคลากรทางการศึกษากอนประจําการ รวมท้ังการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาประจําการ สําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม 
อัธยาศัยหรือการเรียนรูท่ีไมเปนทางการ การจัดการศึกษาในสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตรประกอบดวยวิชาครู 
และวิชาเอกท่ีจะสอน ท้ังในดานมนุษยศาสตรสังคมศาสตรและวิทยาศาสตรสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จึงมี
ลักษณะเปนสหวิทยาการซ่ึงเชื่อมโยงและบูรณาการกับสังคมศาสตรมนุษยศาสตรและวิทยาศาสตร เพ่ือพัฒนา
คนท้ังในวัยเรียนและนอกวัยเรียนใหมีคุณภาพ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมใหมีการ 
พัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ TQF ในสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร   มี
ดังนี้ คือ 

 ดานคุณธรรม จริยธรรม  
๑) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีคุณธรรมท่ี เสริมสราง

การพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ และ
เปนแบบอยางท่ีดี 

 ๒) สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ โดยใช
ดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืน และประโยชนของสังคมสวนรวม  

ดานความรู  
๑) มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป วิชาชีพครูและวิชาท่ีจะสอน อยางกวางขวางลึกซ้ึง และ เปน

ระบบ  
๒) มีความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ ท้ังการบูรณา การ

ขามศาสตรและการบูรณาการกับโลกแหงความเปนจริง  
๓) มีความเขาใจความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยางลึกซ้ึง ตระหนักถึง

ความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการตอยอดความรู 
๔) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะหและประเมินคาองคความรูและสามารถ นําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดานทักษะทางปญญา  
๑) สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิด จาก

แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แกปญหา และทําการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน และ
พัฒนาองคความรูไดดวยตนเอง 

 ๒) สามารถคิดแกปญหาท่ีมีความสลับซับซอน เสนอทางออก และนําไปสูการแกไขไดอยาง 
สรางสรรคโดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎีประสบการณภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจ  

๓) มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรางสรรคมีวิสัยทัศนและการ พัฒนาศาสตร
ทางครุศาสตร/ศึกษาศาสตรรวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพอยางมีนวัตกรรม  
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ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ๑) มีความไวในการรับรูความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง อารมณและ

ทางสังคม  
 ๒) มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมและระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค 

มคอ.๑ ๔ ๓) มีภาวะผูนําและผูตามท่ีดีมีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ท้ังดาน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๑) มีความไวในการวิเคราะหขอมูลขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตรภาษาพูด และ

ภาษาเขียน อันมีผลใหสามารถเขาใจองคความรูหรือประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็ว  
๒) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช ขอมูล

สารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  
๓) มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และนําเสนอดวย รูปแบบท่ี

เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน  
ดานทักษะการจัดการเรียนรู 
 ๑) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ (Formal) 

รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 
 ๒) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผูเรียนท่ีมี ความสามารถ

พิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม  
๓) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอกท่ีจะสอนอยางบูรณาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
จุดแข็ง 

(Strength) 

จุดออน 

(Weakness) 

โอกาส 

(Opportunities) 

อุปสรรค 

(Threats) 

1.  การพัฒนา

กิจกรรมนอก

หลักสูตรเพ่ือ

สงเสริมศักยภาพ

นักศึกษาใหมี

คุณภาพและมี

คุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงคของ

คณะครุศาสตร 

S1 นักศึกษามีความ

พรอมในการเรยีนรู

และใหความรวมมือใน

การเขารวมกิจกรรม 

S2 นักศึกษามี

คุณธรรมจริยธรรม

และคานิยมอันพึง

ประสงค 

S3 นักศึกษาแตงกาย

เรียบรอย 

S4 มีการจัดสรร

ทุนการศึกษาใหแก

นักศึกษาอยาง

เหมาะสม 

S9 มีการสงเสริม

ความเปนไทยใหแก

นักศึกษา 

S10 กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษามีความ

หลากหลายตาม

คุณลักษณะบัณฑติท่ี

พึงประสงคของคณะ

ครุศาสตรและ 

โปรแกรมวิชา 

S11 มีการพัฒนา

นักศึกษาท่ีคลอบคลมุ

ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

 

W2 นักศึกษายังมี

คานิยมในการ

บริโภควัตถุนิยม 

W3 นักศึกษาขาด

ความเอาใจใสดูแล

สื่อวัสดุอุปกรณท่ี

ใชในการจัด

กิจกรรม 

W4 นักศึกษามี

จํานวนมาก ทําให

ยากตอการควบคมุ 

W7 วัสดุอุปกรณ

ในการจัดกิจกรรม

มีไมเพียงพอ 

W8 สถานท่ีไมเอ้ือ

ตอการจัดกิจกรรม

ของนักศึกษา 

W9 นักศึกษา

ขาดแรงจูงใจใน

การทํากิจกรรม 

O1 มีเครือขายการจัด

กิจกรรมจาก

มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ 

O3 มีแหลงวิทยากร 

แหลงการเรียนรู

ภายในและภายนอกท่ี

มีความพรอมและ

หลากหลาย 

O4 ผูปกครอง ศิษย

เกา องคกรภายนอก 

ชุมชนพรอมใหความ

รวมมือและสนับสนุน

เก่ียวกับการจดั

กิจกรรม การดูแล

ศึกษา 

O5 เทคโนโลยี

สารสนเทศมี

ความกาวหนาอยาง

รวดเร็วและ 

เอ้ือตอการพัฒนางาน

ดานกิจการนักศึกษา 

O6 มีทุนการศึกษา

จากแหลงทุนภายนอก

ท่ีมอบใหแกนักศึกษา 

O7 อาจารย นักศึกษา

มีโอกาสเขารวมอบรม

สัมมนาเพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพ 

O8 มีการตรวจสอบ

ติดตามประเมิน

T1 คานิยมของ

วัฒนธรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป

เน่ืองจากการ

เปลี่ยนแปลงของ

กระแสโลกาภิวัฒน 

T2 สภาพแวดลอม

ภายนอกเนนวัตถุนิยม 

มีสิ่งยั่วยุมากมายทําให

เกิดปญหาดาน

คุณธรรม จรยิธรรมของ

บุคลากรและนักศึกษา 

T3 Social Network มี

อิทธิพลตอคนรุนใหม 

ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทาง

ความคิด การ

ลอกเลียนแบบในทางท่ี

ผิด 

T4 งบประมาณ

สนับสนุนจากรัฐบาล

นอย 

T5 มีระบบการประเมิน

จากหลายหนวยงานท่ี

มากเกินไป 

T6 มีแหลงอบายมุข

รอบๆมหาวิทยาลัย 

T7 การเปลี่ยนแปลง

สภาพเศรษฐกิจ สังคม

อยางรวดเร็ว สงผลตอ

กิจกรรม/โครงการท่ี

ผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ดานประเด็นยุทธศาสตร ฝายกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร 
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คุณภาพงานกิจการ 

นักศึกษาจาก

หนวยงานภายนอก 

 

วางแผนไวอาจไมบรรลุ

วัตถุประสงคหรือตอง

ปรับเปลีย่นวิธีการ

ดําเนินการ 

T8 มีภารกิจเรงดวนท่ี

เปนนโยบายท่ีตอง

ดําเนินการจาก

หนวยงานภายนอกทํา

ใหมีผลตองานกิจการ

นักศึกษา 

T9 ภาวะทางเศรษฐกิจ

ถดถอย นักศึกษาตอง

ทํางานระหวางเรียน

เพ่ิมข้ึน สงผลให

นักศึกษารวมกิจกรรม

นอยลง 

2.  สนับสนุน

ใหคณาจารย 

บุคลากรและ

นักศึกษาอนุรักษ 

ทํานุบํารุงและ

สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

S7 อาจารยอุทิศตน

เสียสละเขารวม

กิจกรรมท้ังภายใน

และภายนอก 

S8 อาจารยมีทีมงานท่ี

เขมแข็งสนับสนุน

ชวยเหลือสงเสรมิใน

การทํางาน 

S9 มีการสงเสริม

ความเปนไทยใหแก

นักศึกษา 

S12 มีการบูรณาการ

การจัดการเรยีนการ

สอนกับวัฒนธรรม

และกิจกรรมนักศึกษา 

 

W1 งบประมาณ

ดําเนินการดาน

ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

     มีนอย 

W2 นักศึกษายังมี

คานิยมในการ

บริโภควัตถุนิยม 

W4 นักศึกษามี

จํานวนมาก ทําให

ยากตอการควบคมุ 

W5 อาจารยและ

บุคลากรไมมี

แรงจูงใจในการ

ทํางาน 

W6 อาจารย 

บุคลากรประจํา

O4 ผูปกครอง ศิษย

เกา องคกรภายนอก 

ชุมชนพรอมใหความ

รวมมือและสนับสนุน

เก่ียวกับการจดั

กิจกรรม การดูแล

ศึกษา 

O9 มีเครือขายของ

คณาจารยท่ีชวย

สงเสริมงาน 

     ศิลปวัฒนธรรม 

O10 องคกรและ

หนวยงานภายนอก

สนับสนุน/เปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดไป

เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม 

T1 คานิยมของ

วัฒนธรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป

เน่ืองจากการ

เปลี่ยนแปลงของ

กระแสโลกาภิวัฒน 

T2 สภาพแวดลอม

ภายนอกเนนวัตถุนิยม 

มีสิ่งยั่วยุมากมายทําให

เกิดปญหาดานการ

อนุรักษ ทํานุบํารุง

และสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

T3 Social Network มี

อิทธิพลตอคนรุนใหม 

ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทาง

ความคิด การ

ลอกเลียนแบบในทางท่ี
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ฝายมภีาระงาน

มาก 

 

 ผิด 

T4 งบประมาณ

สนับสนุนจากรัฐบาล

นอย 

T6 มีแหลงอบายมุข

รอบๆมหาวิทยาลัย 

3.  การพัฒนาการ

ใหบริการ 

ทุนการศึกษาและ

สวัสดิการท่ีมี

คุณภาพ ท่ีสามารถ

ตอบสนองความ

ตองการของ

นักศึกษาอยาง

ท่ัวถึง 

S4 มีการจัดสรร

ทุนการศึกษาใหแก

นักศึกษาอยาง

เหมาะสม 

S5 อาจารยมีศักยภาพ

ในการใหคําปรึกษาท่ี

ดี 

 

W4 นักศึกษามี

จํานวนมาก ทําให

ยากตอการจดัสรร

ทุนและสวัสดิการ 

 

O6 มีทุนการศึกษา

จากแหลงทุนภายนอก

ท่ีมอบใหแกนักศึกษา 

 

T2 สภาพแวดลอม

ภายนอกเนนวัตถุนิยม 

มีสิ่งยั่วยุมากมายทําให

เกิดปญหาดานการเงิน 

T3 Social Network มี

อิทธิพลตอคนรุนใหม 

ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทาง

ความคิด การ

ลอกเลียนแบบ ในทาง

ท่ีผิด 

T4 งบประมาณ

สนับสนุนจากรัฐบาล

นอย 

T6 มีแหลงอบายมุข

รอบๆมหาวิทยาลัย 

T8 มีภารกิจเรงดวนท่ี

เปนนโยบายท่ีตอง

ดําเนินการจาก

หนวยงานภายนอกทํา

ใหมีผลตองานกิจการ

นักศึกษา 

T9 ภาวะทางเศรษฐกิจ

ถดถอย  
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4.  การพัฒนาและ

สรางเครือขาย

ความรวมมือกับ

ชมรมศิษยเกา 

S6 มีการรวมมือกับ

ศิษยเกาในการจดั

กิจกรรม/บริการ

วิชาการแกชุมชน 

หนวยงานและองคกร

ตางๆ 

S7 อาจารยอุทิศตน

เสียสละเขารวม

กิจกรรมท้ังภายใน

และภายนอก 

S8 อาจารยมีทีมงานท่ี

เขมแข็งสนับสนุน

ชวยเหลือสงเสรมิใน

การทํางาน 

S13 มีระบบ

สารสนเทศในการ

ติดตอสื่อสารท่ี

คลองตัวและรวดเร็ว 

W4 นักศึกษามี

จํานวนมาก ทําให

ยากตอการ

ประสานงาน 

W8 สถานท่ีไมเอ้ือ

ตอการจัดกิจกรรม

ของนักศึกษา 

W9 ขาดแรงจูงใจ

ในการทํากิจกรรม 

O1 มีเครือขายการจัด

กิจกรรมจากศิษยเกา 

O3 มีแหลงวิทยากร 

แหลงการเรียนรู

ภายในและภายนอก 

 ท่ีมีความพรอมและ

หลากหลายตอการจัด

กิจกรรมพัฒนาความรู 

O4 ผูปกครอง ศิษย

เกา องคกรภายนอก 

ชุมชนพรอมให 

ความรวมมือและ

สนับสนุนเก่ียวกับการ

จัดกิจกรรม  

O5 เทคโนโลยี

สารสนเทศมี

ความกาวหนาอยาง

รวดเร็วและ 

เอ้ือตอการ

ประชาสมัพันธ  

 

 

T4 งบประมาณ

สนับสนุนจากรัฐบาล

นอย 

T5 มีระบบการประเมิน

จากหลายหนวยงานท่ี

มากเกินไป 
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สวนที่ 3  

แผนกลยุทธฝายกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2565 

วิสัยทัศน 
 ความรูคูศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมนําจิตวิญญาณความเปนครู สูการพัฒนาเครือขาย    

พันธกิจ 
 1.  สงเสริมและสนับสนุนการทํากิจกรรมของนักศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 2.  อนุรักษ ทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
 3.  ใหบริการ สวัสดิการท่ีดีแกนักศึกษาเพ่ือชวยใหนักศึกษามีความพรอมในการศึกษา 
 4.  สรางเครือขาย และใหขอมูล ความรูท่ีเปนประโยชน ในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา  

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา 

 2. การอนุรักษ ทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
 3. การพัฒนาระบบบริการใหคําปรึกษา และบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา 
 4. การสรางเครือขายความรวมมือกับศิษยเกา 

 
เปาประสงค 

1. บัณฑิตมีศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติและมีความสามารถในการ

ใชภาษาตางประเทศ 

2. นักศึกษาเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน 
3. นักศึกษาไดรับบริการใหคําปรึกษา และบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของนักศึกษา 
4.  มีเครือขายความรวมมือและความสัมพันธอันดีกับศิษยเกา 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมนักศึกษาใหไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะความเปนเลิศระดับชาติหรือนานาชาติ 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(TQF) 
3. เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
4. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนความสําเร็จดานศิลปะและวัฒนธรรม 

5. เพ่ือจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิต 
6. เพ่ือจัดบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษา 
7. เพ่ือจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา 
8. เพ่ือจัดระบบฐานขอมูลของศิษยเกา 

9. เพ่ือจัดกิจกรรมการพัฒนา และสรางเครือขายความรวมมือกับศิษยเกา
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1. จัดกจิกรรม

พัฒนานกัศึกษา

ใหมีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พ่ึง

ประสงคโดยมี

วิทยากร/

คณาจารยทีม่ี

ศักยภาพและมี

แหลงเรียนรูที่

สนับสนุนทั้ง

ภายใน/ภายนอก

ที่หลากหลาย 

 

1.ปฐมนเิทศ รับนองใหมและครุ

อาสา 
                     

2.กีฬาระหวางคณะ                      

3.เลือกตั้งสโมสร                      

4.ประกวดแขงขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ และจัดกิจกรรมครุอาสา 

8 มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนอื 

                     

5.ปจฉิมนเิทศและขอขมาลาคร ู                      

06.0กิจกรรมเขารวมการนําเสนอ

งานวิจัยระดับชาติและนานาชาต ิ
                     

7.กิจกรรมสานสัมพันธนองพ่ีคณะ

ครุศาสตร 
                     

กลยุทธและโครงการท่ีสัมพันธกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตพ.ศ.2561-2565 
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8.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“พัฒนาทกัษะการใช

ภาษาอังกฤษสําหรับครู” 

 

 

 

                     

2. จัดกจิกรรม

การเรียนการสอน

กับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

และกจิกรรม

นักศึกษาโดยมี

องคกรเครอืขาย

และหนวยงาน

ภายนอก

สนับสนุน 

1.กิจกรรมวนัวัฒนธรรม                       

2.กิจกรรมไหวครูประจําป                      

3.อบรมสงเสริมภาพลักษณ ดาน

การเผยแพร ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมไทยและเรียนรู

วัฒนธรรมอาเซียน 

 

                     

4.แหเทียนจํานําพรรษา                      

5.อบรมคุณธรรมจริยธรรม                      

3. จัดสรร

ทุนการศึกษา

ใหแกนักศึกษา

โดยมีแหลงทุน

ภายนอกใหการ

สนับสนุน 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการการอบรม

อาจารยที่ปรึกษา 

                    
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4. จัดกิจกรรม/

บริการวิชาการ

แกชุมชนและ

หนวยงาน

ภายนอกโดยการ

ประสานงาน

รวมมือระหวาง

ผูปกครอง ศิษย

เกาและบุคลากร

ของหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

1.บริการวิชาการดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 
                     

2.อบรมทักษะวิชาการและ

วิชาชีพเพ่ือการเรียนและการ

แขงขนัแกนกัศึกษาและศิษยเกา 

                    

 

3.โครงการพัฒนาหองศิษยเกา

เพ่ือรวบรวมผลงานและรางวัล

ของศิษยเกา                      
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและมุงสูอาเซียน 

เปาประสงคท่ี  1  บัณฑิตมีศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติและมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 

วัตถุประสงคท่ี1  เพ่ือสงเสริมนักศึกษาใหไดรับรางวลัจากการแขงขันทักษะความเปนเลิศระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

วัตถุประสงคท่ี 2  เพ่ือจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
วัตถุประสงคท่ี 3  เพ่ือจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่  21  

กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

1.พัฒนากิจกรรมนักศึกษาให

มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่ง

ประสงคและสอดคลองกับ

มาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติและทักษะดานการ

จัดการเรียนรูในศตวรรษที่  

21 พรอมแขงขันทักษะความ

เปนเลิศระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

1. จํานวนนกัศึกษาที่ไดรับรางวัลจากการ

แขงขันทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ  หรือ

รางวัลประกาศเกยีรติคุณจากหนวยงานใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

2. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการทีค่ณะ/

หลักสูตรจัดขึ้น โดยสอดคลองกับคุณลักษณะ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  โดยทุกโครงการตองมกีาร

ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จของการจัด

กิจกรรม/โครงการ 

3. กิจกรรมหรือโครงการที่คณะ/หลักสูตรจัด

ขึ้นเพื่อเปนการพัฒนาทกัษะดานการจัดการ

เรียนรูในศตวรรษที่  21  แกอาจารยและ

นักศึกษา 

1.เพื่อสงเสริม

นักศึกษาใหไดรับ

รางวัลจากการ

แขงขันทักษะความ

เปนเลิศระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

1.จํานวนนักศึกษา

ที่ไดรับรางวัลจาก

การแขงขันทักษะ

ความเปนเลิศ

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

5 คน 5 คน 6 คน 6 คน 7 คน 1.เขารวม

กิจกรรมการ

แขงขันทักษะ

วิชาชีพครูและ

เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม

ของนักศึกษาใน

เครือขาย

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏภาคเหนือ 

2. เขารวม

โครงการ

ประกวดคลิป

วีดิโอ  

3. เขารวม

กิจกรรมการ

อาจารยไตรรงค  

เปล่ียนแสง 

แผนกลยุทธ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) ฝายกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
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กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

เขียนเรียงความ  

4. เขารวมการ

นําเสนองานวิจยั

ระดับชาติและ

นานาชาติ 

2.เพ่ือจัด

กิจกรรมท่ี

สอดคลองกับ

คุณลักษณะ

บัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

(TQF) 

2.จํานวนกิจกรรม/

โครงการท่ี

สอดคลองกับ

คุณลักษณะบัณฑิต

ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

(TQF) 

1. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ดานความรู   

3.  ดานทักษะทาง

ปญญา  

4.  ดานทักษะ

ความสัมพันธ  

6 

ดานตาม

กรอบ

มาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุด

มศึกษา 

(TQF) 

6 

ดานตาม

กรอบ

มาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุด

มศึกษา 

(TQF) 

6 

ดานตาม

กรอบ

มาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุด

มศึกษา 

(TQF) 

6 

ดานตาม

กรอบ

มาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุด

มศึกษา 

(TQF) 

6 

ดานตาม

กรอบ

มาตรฐาน

คุณวุฒิ

ระดับอุด

มศึกษา 

(TQF) 

1. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

-  กิจกรรม

ปฐมนิเทศและรับ

นองใหม   

   - จัดกิจกรรม

ครุอาสา 8 

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏภาคเหนือ 

2. ดานความรู 

   -  กิจกรรม

อบรมเชิง

ปฏิบัติการ“การ

ทําวิจยัในชั้น

เรียน” 

อาจารยไตรรงค  

เปล่ียนแสง 
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กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

5. ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6.ดานการจัดการ

เรียนรู 

 

 

3.  ดานทักษะ

ทางปญญา 

    -  กิจกรรม

ประกวด/แขงขัน

ทักษะวิชาการ 

วิชาชีพครู 

4.  ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ  

ประกอบดวย 

-  กิจกรรมกีฬา

ระหวางคณะ 

“ปลาบกึเกมส”   

    -  กิจกรรม

ปจฉิมนิเทศและ

ขอขมาลาครู  

-  กิจกรรม

เลือกต้ังนายก

สโมสรนักศึกษา   
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กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

- กิจกรรมสาน

สัมพันธนองพี ่

คณะครุศาสตร 

5. ดานทักษะ

การวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ประกอบดวย 

    -  กิจกรรม

อบรมเตรียม

ความพรอมกอน

สอบวัด

มาตรฐาน

คอมพิวเตอร 

-  กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการ

“สถิติเพื่อการ

วิจัยในชั้นเรียน” 

   - กิจกรรม
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กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

อบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

“พัฒนาทักษะ

การใช

ภาษาอังกฤษ

สําหรับครู” 

6.ดานการ

จัดการเรยีนรู 

ประกอบดวย 

   -กิจกรรม

อบรมเชิง

ปฏิบัติการ“การ

เขียนแผนการ

จัดการเรียนรูใน

สถานศึกษา” 

3.เพื่อจัดกิจกรรมที่

พัฒนาทักษะดาน

การจัดการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี  21 

3.จํานวนกิจกรรม/

โครงการที่พัฒนา

ทักษะดานการ

จัดการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี  21 

 

2 

กิจกรรม/

โครงการ 

2 

กิจกรรม/

โครงการ 

3 

กิจกรรม/

โครงการ 

3 

กิจกรรม/

โครงการ 

4 

กิจกรรม/

โครงการ 

1. โครงการ

อบรมเชิง

ปฏิบัติการ ใน

หัวขอ 

“คุณธรรม 

จรรยาบรรณครู  

และการดําเนิน

อาจารยไตรรงค  

เปล่ียนแสง 
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กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

 

 

ชีวิต” 

2. กิจกรรม

อบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง 

วิธีการจัดการ

เรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

3. กิจกรรม

เตรียมความ

พรอมนักศึกษา 

“การสงเสริม

ทักษะการคิด

คํานวณ” 

4. กิจกรรม

อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การ

พัฒนาส่ือสนเทศ

มัลติมีเดีย” 

5. กิจกรรม

ปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม 

ประจําป
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กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

การศึกษา 2560 

6. กิจกรรม

อบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

“พัฒนาทักษะ

การใช

ภาษาอังกฤษ

สําหรับครู” 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาเครือขายทางวิชาการ 

เปาประสงคท่ี  5สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและเรียนรูวัฒนธรรมอาเซียน 
วัตถุประสงคท่ี 1  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนความสําเร็จดานศิลปะและวัฒนธรรม 

กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

2. พัฒนากิจกรรมบูรณาการ 

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

กับกิจกรรม 

การเรยีนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษาโดยมี

องคกรเครือขายและ

หนวยงานภายนอก

สนับสนุน 

 

1. กําหนดใหมีการจดัโครงการ/

กิจกรรมอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน 

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

ภูมิภาคและของชาติ และเรยีนรู

วัฒนธรรมอาเซยีน 

2. กําหนดใหมีการสงเสริมสนับสนุน

ใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา

ตระหนักและมีสวนรวมในการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. กําหนดใหมีการบูรณาการการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรยีนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 

4. กํากับติดตาม และประเมิน

ผลลัพธหรือผลกระทบจากการ

อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร

1.เพ่ือสงเสรมิ

และสนับสนุน

ความสําเร็จ

ดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

1. ระดับ

ความสําเร็จใน

การสงเสริมและ

สนับสนุนดาน

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

1 

ระบบ 

 

1 

ระบบ 

 

1 

ระบบ 

 

1 

ระบบ 

 

1 

ระบบ 

 

 อาจารยเลเกีย  

เขียวด ี

เปาหมายขอท่ี 1 

มีแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2 แผน 2 แผน 2 แผน 2 แผน 2 แผน 

1.จัดทํา

แผนกลยุทธ

ฝายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม  

คณะครุศาสตร 

5 ป 

2.จัดทํา

แผนปฏิบัติ

ราชการดาน

กิจการ

อาจารยเลเกีย  

เขียวด ี
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กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน ภูมิภาค

และของชาติ และเรียนรูวัฒนธรรม

อาเซียน เพ่ือนํามาพัฒนาและ

ปรับปรุงการดําเนินงาน 

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม  

ประจําป   

เปาหมายขอท่ี 2

มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบ

โดยตรง 

1 กลไก 1 กลไก 1 กลไก 1 กลไก 1 กลไก 1.กําหนด

ผูรับผิดชอบ

งานดานทํานุ

บํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

อาจารยเลเกีย  

เขียวด ี

เปาหมายขอท่ี 3

มีกิจกรรมหรือ

โครงการท่ี

สงเสริมและและ

สนับสนุนดาน

ศิลปะและ

วัฒนธรรมท้ัง

ภายในประเทศ

และตางประเทศ 

4 

กิจกรรม 

4 

กิจกรรม 

5 

กิจกรรม 

5 

กิจกรรม 

6 

กิจกรรม 

1.กิจกรรมวัน

วัฒนธรรม 

2.ไหวครู

ประจําป  

3.อบรม

สงเสริม

ภาพลักษณ 

ดานการ

เผยแพร ทํานุ

อาจารยเลเกีย  

เขียวด ี
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กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

บํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

ไทยและเรยีนรู

วัฒนธรรม

อาเซียน 

4.บริการ

วิชาการดาน

ศิลปะและ

วัฒนธรรม   

5.อบรมพัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรม 

6.กิจกรรมแห

เทียนจํานํา

พรรษา 

   เปาหมายขอท่ี 4

ระดับความพึง

พอใจของ

นักศึกษาดาน

3.51 3.75 3.90 4.00 4.10 1.กิจกรรมวัน

วัฒนธรรม 

2.ไหวครู

อาจารยเลเกีย  

เขียวด ี
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กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

ความตระหนัก 

เห็นคุณคา และ

มีเจตคติท่ีดีตอ

การทํานุบํารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ประจําป  

3.อบรม

สงเสริม

ภาพลักษณ 

ดานการ

เผยแพร ทํานุ

บํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

ไทยและเรยีนรู

วัฒนธรรม

อาเซียน 

4.บริการ

วิชาการดาน

ศิลปะและ

วัฒนธรรม   

5.อบรมพัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรม 

6.กิจกรรมแห
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กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

เทียนจํานํา

พรรษา 

   เปาหมายขอท่ี 5 

มีการจัดสรร

งบประมาณสู

หลักสตูร 

10 

โปรแกรม

วิชา 

10 

โปรแกรม

วิชา 

10 

โปรแกรม

วิชา 

10 

โปรแกรม

วิชา 

10 

โปรแกรม

วิชา 

1.จัดทํา

แผนงาน

ปฏิบัติงาน/

โครงการ 

ประจําป

งบประมาณ  

อาจารยเลเกีย  

เขียวด ี

เปาหมายขอท่ี 6

มีการ

ประเมินผลลัพธ 

หรือผลกระทบ

ของแผนงาน

โครงงาน/

กิจกรรม 

1 กลไก 1 กลไก 1 กลไก 1 กลไก 1 กลไก 1.ประเมิน

ผลลัพธ หรือ

ผลกระทบของ

แผนงาน

โครงงาน/

กิจกรรม 

อาจารยเลเกีย  

เขียวด ี

   เปาหมายขอท่ี 7

มีการนําผลการ

ประเมิน ของ

แผนงาน

1 กลไก 1 กลไก 1 กลไก 1 กลไก 1 กลไก 1.นําผลการ

ประเมิน ของ

แผนงาน

โครงงาน/

อาจารยเลเกีย  

เขียวด ี
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กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

โครงงาน/

กิจกรรมไป

ปรับปรุงการจดั

กิจกรรมในครั้ง

ตอไป 

กิจกรรมไป

ปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมใน

ครั้งตอไป  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี3  การพัฒนาระบบบริการใหคําปรึกษา และบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษา 
เปาประสงคท่ี  3 นักศึกษาไดรับบริการใหคําปรึกษา และบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษา 

วัตถุประสงคท่ี 1  เพ่ือจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต 
วัตถุประสงคท่ี 2  เพ่ือจัดบริการขอมูลท่ีเปนประโยชนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษา 
วัตถุประสงคท่ี 3  เพ่ือจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา 

กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

3. พัฒนาการจัดบริการให

คําปรึกษา และบริการขอมูลที่

เปนประโยชนที่เอื้อตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษา 

 

1. กําหนดใหมีการจัดโครงการ/กจิกรรมการ

บริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ 

การใชชีวิตแกนกัศึกษา 

2. กําหนดใหมีการดูแลชวยเหลือและพฒันา

คุณภาพชีวิตใหแกนักศึกษา เชน  

การจัดสรรทุนการศึกษา การใหขอมูลแหลง

ทุนการศึกษาตอ แหลงขอมูลการฝก

ประสบการณวิชาชีพ การแนะแนวอาชพี 

การจัดหางานระหวางเรียน ฯลฯ 

3. กําหนดใหมีการจัดโครงการ/กจิกรรม

เตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ

การศึกษา 

4. กํากับติดตามและประเมินผลลัพธหรือ

ผลกระทบจากการจัดบริการใหคําปรึกษา 

และบริการขอมูลที่เปนประโยชนที่เอือ้ตอ

1.เพื่อจัดบริการ

ใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและการ

ใชชีวิต 

1.  ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษา

ตอการจัดบริการ

ใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและการใช

ชีวิต 

3.51 3.80 3.90 4.00 4.10 1. กิจกรรม

พัฒนาหองให

คําปรึกษา 

2. กิจกรรมการ

ใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและการ

ใชชีวิตแก

นักศึกษา 

3. กิจกรรม

พัฒนาอาจารยที่

ปรึกษา 

อาจารยศรวัส  

ศิริ 

2.เพื่อจัดบริการ

ขอมูลที่เปน

ประโยชนที่เอื้อ

ตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดี

2.  ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษา

ตอการจัดบริการ

ขอมูลที่เปน

ประโยชนที่เอื้อตอ

การพัฒนาคุณภาพ

3.51 3.80 3.90 4.00 4.10 1. กิจกรรมการ

จัดสรร

ทุนการศึกษา 

การใหขอมูล

แหลง

ทุนการศึกษาตอ 

อาจารยศรวัส  

ศิริ 
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กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษา ของนักศึกษา ชีวิตที่ดีของ

นักศึกษา 

 

แหลงขอมูลการ

ฝกประสบการณ

วิชาชีพ  

2. การแนะแนว

อาชีพ การจัดหา

งานระหวางเรียน 

  3.เพื่อจัด

กิจกรรมเตรียม

ความพรอมเพื่อ

การทํางานเมื่อ

สําเร็จการศึกษา 

3. ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษา

ตอการจัดกจิกรรม

เตรียมความพรอม

เพื่อการทํางานเมื่อ

สําเร็จการศึกษา 

3.51 3.80 3.90 4.00 4.10 1. กิจกรรม

ปจฉิมนิเทศ   2. 

กิจกรรมสงเสริม

ทักษะวิชาการ

และวิชาชพีเพื่อ

การเรียนและ

การแขงขัน                 

อาจารยศรวัส  

ศิริ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4การพัฒนาและสรางเครือขายความรวมมือกับสโมสรศิษยเกา 

เปาประสงคท่ี  4มีเครือขายความรวมมือและความสัมพันธอันดีกับสโมสรศิษยเกา 
วัตถุประสงคท่ี 1เพ่ือจัดระบบฐานขอมูลของศิษยเกา 

วัตถุประสงคท่ี 2เพ่ือจัดกิจกรรมการพัฒนาและสรางเครือขายความรวมมือกับสโมสรศิษยเกา 

กลยุทธ มาตรการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
เปาหมาย  (Target) โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

61 62 63 64 65 

4. พัฒนาการจัดกิจกรรม/บริการ

วิชาการแกชุมชนและหนวยงาน

ภายนอกโดยการประสานงาน

รวมมือระหวางผูปกครอง ศิษย

เกาและบุคลากรของหนวยงานที่

รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบฐานขอมูลของศิษยเกาและ

ติดตามปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

2. จัดบริการใหความรูทางดานวิชาการและ

วิชาชีพใหแกศิษยเกา 

3. กํากับติดตาม และประเมินผลลัพธหรือ

ผลกระทบจากการพัฒนาและสราง

เครือขายความรวมมอืกับสโมสรศิษยเกา 

1.เพื่อจัดระบบ

ฐานขอมูลของ

ศิษยเกา 

1. จํานวนระบบ

ฐานขอมูลของศิษย

เกา 

1 

ระบบ 

1 

ระบบ 

1 

ระบบ 

1 

ระบบ 

1 

ระบบ 

1.โครงการ

จัดทํา

ฐานขอมูลของ

ศิษยเกา  

2.โครงการ

พัฒนาหอง

ศิษยเกาเพื่อ

รวบรวมผลงาน

และรางวัลของ

ศิษยเกา 

อาจารยศรวัส  

ศิริ 

2.เพื่อจัด

กิจกรรมการ

พัฒนาและสราง

เครือขายความ

รวมมือกับสโมสร

ศิษยเกา 

2. จํานวน

โครงการ/กิจกรรม

การพัฒนาและ

สรางเครือขาย

ความรวมมือกับ

สโมสรศิษยเกา 

1 

โครงการ/

กิจกรรม 

1 

โครงการ/

กิจกรรม 

1 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

1 

โครงการ/

กิจกรรม 

1 

โครงการ/

กิจกรรม 

1.โครงการ

ศึกษาดูงาน

ดานศิษยเกา 

 

อาจารยศรวัส  

ศิริ 
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คณะผูจัดทํา 
แผนกลยุทธฝายกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
ประจําป พ.ศ. 2561 – 2565 

 
ท่ีปรึกษา 
 ผูชวยศาสตราจารยธงชัย  ชอพฤกษา  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  
 อาจารยไตรรงค  เปล่ียนแสง   หัวหนางานกิจกรรมนักศึกษา 
 อาจารยเลเกีย  เขียวดี    หัวหนางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 อาจารยศรวัส  ศิริ    หัวหนางานสวัสดิการและทุนการศึกษา 
 

ผูจัดทํา 
นายพรหมธร  พูลสุข     เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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